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Quartiervertretung Stadtteil 4/ 3000 Bern /info @QUAVIER.ch www.QUAVIER.ch
Organisationsreglement verabschiedet an DV 194 vom 27. Marz 2018 / Revision genehmigt an DV 238 vom 29. No-
vember 2022

ORGANISATIONSREGLEMENT

ODER: WIE FUNKTIONIERT DIE QUAV 47?

Laut Statuten vom 28.03.2017 Art 13 kann die QUAV 4 ein Organisationsreglement erlassen.

Im vorliegenden Dokument wurden alle bisherigen Organisationspapiere zusammengefasst und wo nétig aktualisiert, insbe-
sondere um die an der DV 232 vom 29.03.2022 beschlossenen Anderungen. Es regelt Fragen, die weder in den Statuten
noch in Ubergeordneten Dokumenten geregelt sind.

1 gesetzliche Grundlagen

+ Gemeindeordnung GO 1998 / 2014, Artikel 32 Mitwirkung der Bevdlkerung,
+ Reglement Uber die politischen Rechte RPR Art. 87-92 (rev. Juni 2016),

* Verordnung Uber die politischen Rechte VPR Abschnitt 7/ Art. 28-29

+ Rahmenstatuten, VPR Anhang 2

+ Statuten revidiert 28.03.2017 / 30.03.2021

2 Auftrag nach Statuten und Gemeindeordnung

+ Partizipation der Bevdlkerung des Stadtteils 4
+ GO verlangt, dass alle Versammlungen o6ffentlich sein miissen

3 Aufgaben der QUAV 4

Informationsvermittiung an die Quartierbevélkerung

+ zu Vorhaben der stadtischen Behoérden

+ zum Verlauf und Ergebnis der verwaltungsinternen Bearbeitung von Eingaben der QUAV 4
* zur Arbeit der QUAV 4 (an Bevdlkerung, Stadt und Medien)

Stellungnahmen / Mitwirkung (mit Mehr- und Minderheitsstandpunkten)

+ Erarbeitung von Stellungnahmen zu Anliegen, die das ganze Einzugsgebiet betreffen
+ Koordination / Einbezug von Stellungnahmen der Einzelorganisationen

Aufnahme und Formulierung von Anliegen der Bevdlkerung zuhanden der Verwaltung

4 Organe der QUAV 4 und ihre Aufgaben im Uberblick
Funktion der Quartierkommissionen als Verbindung zwischen Verwaltung und Bevolkerung

Politikebene Parlament h

Regierung / Verwaltung Gemeinderat Verwaltung
Kg ni -
Ka
Quartierkommissionen /
Stadtteile Stadtteil 4
QUAYV 4
Quav

Bevolkerung / Quartiere

Quartierbewohnerlnnen in
Vereinen, Parteien, IG’s,
Projektgruppen etc.
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Organe

Delegiertenversammlung DV
+ Beschlussfassung zu stadtteilrelevanten Stellungnahmen
* legt jahrlich die thematischen Prioritaten fest
+ Statutarische Funktionen:
Genehmigung von Jahresrechnung und -bericht, Budget,
Wahl von Prasidium, Vorstand, Geschéaftsstelle und Revisionsstelle

Vorstand VS
* mind. 3, max. 5 Mitglieder aus DV: Prasident*in oder Co-Prasidium, Vize-Prasident*in, 1-3 Mit-
glieder (Co-Prasidium zahlt als 1 Person bzw. 1 Stimme); zusatzlich: Geschaftsstelle (beratend)
+ konstituiert und organisiert sich selbst (Statuten Art. 10); jedes Mitglied verantwortet ein Ressort;
legt Ressorts und Arbeitsweise in einem Anhang dieses Organisationsreglements fest
« vertritt QUAV 4 nach aussen respektive regelt diese Aufgabe zwischen Prasidium, Geschafts-
stelle und Vorstand
+ delegiert Einberufung und Vorbereitung der DV an die Geschaftsstelle, unterstiitzt diese aber in-
haltlich durch das (Co-)Prasidium und die jeweils zustandigen Ressortverantwortlichen
* hat Vorgesetztenrolle flir Geschaftsstelle (Vertragsabschluss, Berichterstattung etc.); im Ta-
gesgeschaft wird diese durch das (Co-)Prasidium wahrgenommen
+ verabschiedet Rechnungs- und Budgetvorschlag zuhanden DV
+ hatgemass DV 232 vom 29.03.2022 zusatzlich folgende Aufgaben:
- Pflege der von der DV jahrlich festgelegten Prioritatenliste (Agendasetting)
- Vorbereitung der Meinungsbildung und von Entscheidungsprozessen
- Weiterentwicklung der QUAV 4

Revisionsstelle RV
+ jahrliche Revision mit Bericht an VS zuhanden DV

5 Geschiftsstelle (GS)
* ca. 20%-25% bezahlt
+ Anlaufstelle / Ansprechperson nach innen und aussen
+ triagiert im Tagesgeschaft eingehende Anliegen aus der Bevolkerung und weist Aufgaben an die
Ressortverantwortlichen (RV) des Vorstands zu
+ Aufgaben werden unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Statuten (Art. 12) in einem Pflichten-
heft konkretisiert (s. Anhang)

6 Versammlungsmodalititen

Ziel ist, mit Versammlungsmodus und Geschaftsablaufen optimale Transparenz zu schaffen und
alle Delegierten beziiglich Information, Mitwirkung und Meinungsbildung gleich zu stellen.

« Seit Beginn der QUAV 4 1996 hat sich deshalb eingeblrgert, dass alle Sachgeschéfte im Ple-
num der monatlichen DV diskutiert werden. Es gibt jahrlich 8-10 Versammlungen, davon
eine 'ordentliche DV’ im Marz fir die statutarischen Geschéfte.

+ Es gibt Konsens, dass dieser Versammlungsmodus erst geandert wiirde, wenn infolge zu
hoher Teilnehmerzahl die Delegiertenversammlungen nicht mehr effizient durchgefiihrt wer-
den koénnten.

* Im Sinne eines guten Ressourcenmanagements sowie einer proaktiven Mitgestaltung des
Agendasettings legt die DV jeweils Anfang Jahr die fir sie wichtigsten zu behandelnden The-
men fest (Themen-Schwerpunkte oder Prioritatenliste). Prasentationen zu Sachgeschéaften sind
moglichst kurz und pragnant zu halten.

* Aus Effizienzgrinden kann die DV die Vorbereitung von Entscheiden Gber Sachgeschafte und
Stellungnahmen auch an standige oder ad-hoc-Arbeitsgruppen tbertragen oder bestimmte Dis-
kussionen online durchfiihren. Die Entscheidkompetenz bleibt jedoch in allen Fallen der DV vor-
behalten (Beschluss der DV 232 vom 29.03.2022).

» Der Sitzungsplan mit den voraussichtlichen Hauptthemen wird auf der Website publiziert und im
Jahresverlauf aktualisiert. Gaste aus der Bevoélkerung sind willkommen, werden aus
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organisatorischen Griinden aber um vorgangige Anmeldung gebeten. Sie kénnen an den Sit-
zungen mitdiskutieren, sind jedoch nicht stimmberechtigt und haben keinen Anspruch auf Proto-
kollierung ihrer Wortmeldungen.

Von der DV wird jeweils ein Protokoll erstellt. Dabei handelt sich weder um ein Wort— noch um
ein Ergebnisprotokoll, sondern um eine Zusammenfassung mit dem Ziel, Infor-

mationen und Beschlussfassungen auch fir nicht anwesende Delegierte nachvollziehbar festzu-
halten. Bei Abstimmungen werden die Abstimmungsverhaltnisse wiedergegeben. Die Delegier-
ten (nicht jedoch Gaste) erhalten einen Entwurf, Ergadnzungen und Korrekturen kénnen zuhan-
den der Protokollgenehmigung an der nachstfolgenden DV angebracht werden. Genehmigte
Protokolle werden auf der Website publiziert.

Zusatzlich zu den DV finden mindestens 4 Vorstandssitzungen zur Planung und Vorberei-
tung von DV-Traktanden im Zusammenhang mit der jahrlich von der DV festgelegten Priorita-
tenliste («Themen-Schwerpunkte») sowie fir die Ubrigen Aufgaben des Vorstands statt. Insbe-
sondere werden an zwei dieser Sitzungen das Budget ( im November) und die ordentliche
DV vom Marz vorbereitet. Der VS kann weiter bei Bedarf ad hoc einberufen werden, na-
mentlich fir diskrete (Personal-) oder Expressgeschéafte. Er sorgt durch zeitnahe Information
Uber seine Sitzungen und Tatigkeiten fir angemessene Transparenz gegentiber der DV.

7 Erarbeitung von Stellungnahmen und Bearbeitung von Sachthemen

An den Delegiertenversammlungen der Quartiervertretung wird Uber Geschafte und Stellung-
nahmen beschlossen, welche die Interessen des ganzen Stadtteils 4 oder wesentliche Teilge-
biete betreffen. Stellungnahmen, insbesondere offizielle Mitwirkungseingaben missen entwe-
der die einstimmige Meinung oder die jeweiligen Mehrheits- und Minderheitsmeinungen dar-
stellen.

In der Regel werden Stellungnahmen durch die Geschaftsstelle und/oder den/die zustan-
dige(n) Ressortverantwortlichen (RV) des Vorstands vorbereitet. Erganzend koénnen Arbeits-
gruppen eingesetzt werden (siehe auch unter 6 und 8.).

Vertretungen der QUAV 4 in Arbeits- und Begleitgruppen der Verwaltung sowie in Jurys bei
offentlichen Wettbewerbsverfahren werden durch die Delegierten bestimmt. Sie handeln ge-
mass von der DV definiertem Auftrag und erstatten dieser Bericht.

Die QUAV 4 sucht ihre Ziele in erster Linie im konstruktiven Dialog und in Zusammenarbeit
mit den verschiedenen Interessengruppen zu erreichen. Sofern die Zielerreichung gefahrdet
ist, kann der Verein die Interessen der Bevolkerung des Stadtteils 4 auch durch Auslibung
der ihm durch Verfassung und Gesetz eingerdumten Rechte wahrnehmen (Petition, Ein-
sprache, Beschwerde usw.)

8 Arbeitsgruppen

QUAV 4 kann zur Erflllung ihrer Aufgaben standige oder ad-hoc-weise Arbeitsgruppen einset-
zen. Die DV definiert die Aufgaben und bestimmt die Mitglieder. Entscheidungen tber Sachge-
schéafte und Stellungnahmen bleiben immer der DV vorbehalten.

Arbeitsgruppen kénnen sowohl zur Bearbeitung von Sachthemen und -geschéaften als auch fur
organisatorische Aufgaben eingesetzt werden.

Eine Liste der Arbeitsgruppen und ihrer Mitglieder wird im Anhang gefiihrt und aktuell gehalten.

Die Arbeitsgruppen bestimmen jeweils eine Ansprechperson fur den Vorstand und organisieren
sich im Ubrigen selbsténdig.

Der Vorstand weist die Arbeitsgruppen einem Ressort zu; der/die zustandige Ressortverant-
wortliche (RV) stellt den Informationsfluss zwischen Arbeitsgruppe und VS sicher.

9 Kommunikation

Die QUAYV 4 gibt die Zeitschrift QUAVIER heraus und betreibt eine Website (www.quavier.ch).
Fir den redaktionellen Inhalt der Zeitschrift ist eine Redaktion zusténdig. Die Grundsatze der

Zusammenarbeit zwischen QUAV 4 und Zeitschrift sind in einem Redaktionsstatut festgelegt.

Fir die Inhalte der Website ist die QUAV 4 verantwortlich. Sie kann einen Webmaster mit der
Pflege beauftragen.
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Die QUAV 4 orientiert die Bevolkerung zeitgerecht an Versammlungen, mittels der Quartier-
zeitschrift QUAVIER, der Website www.quavier.ch oder mit anderen geeigneten Mitteln Uber
ihre Arbeit. Fir die Orientierung der Bevélkerung in Angelegenheiten der Teilgebiete /
Quartiere sind die dortigen Organisationen zustandig.

Ein Mitglied der Redaktion gehdrt der QUAV 4 als Delegierte/r an und nimmt zwecks Berichter-
stattung an den DV teil. Die Berichte werden dem Prasidium vor der Publikation zur Priifung der
darin enthaltenen Fakten vorgelegt.

QUAV 4 halt die Website www.quavier.ch aktuell, attraktiv und bedirfnisgerecht. Ausfih-
rung: siehe Anhang «Aufgabenverteilung / Pflichtenhefte».

Bei Bedarf orientiert die Geschéaftsstelle die Medien im Anschluss an die Delegiertenver-
sammlungen Uber Stellungnahmen in wichtigen Sachgeschéaften.

10 Austausch mit anderen Quartierkommissionen (QuKo)

QUAV 4 beteiligt sich aktiv am Dialog mit den Quartiervertretungen der anderen Stadtteile.

Zweimal jahrlich werden die QuKo zu den so genannten Stadtteilgesprachen mit den Direk-
tionssekretaren der Stadt eingeladen. Diese wichtigen Gesprache werden jeweils durch alle
Quko gemeinsam vorbereitet.

Die Zusammenarbeit der QuKo wird im Rotationsprinzip von einer der Geschéftsstellen koordi-
niert (d.h. alle paar Jahre Ubernimmt die GS der QUAV 4 diese Aufgabe).

Bezlglich des Freiraums der Allmenden hat QUAV 4 mit dem Dialog Nord gemeinsame Inte-
ressen. Diese werden in der IG Allmenden (IGA) gebuindelt und von dieser vertreten. Die IGA
setzt sich méglichst paritatisch aus Vertreter*innen der beiden Quartierorganisationen zusam-
men und wird nach aussen von einem wenn mdglich ebenfalls paritatischen Co-Prasidium ver-
treten. Die Vertreter*innen von QUAV 4 werden durch die DV bestimmt, eine Person davon auf
Vorschlag des meistbetroffenen Quartiervereins Burgfeld.

11 Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im Stadtteil 4

Die Vereinigung Berner Gemeinwesenarbeit (vbg) nimmt durch ihre(n) Quartierarbeiter®in als
Delegierte ohne Stimmrecht an den DV teil und erhalt alle entsprechenden Unterlagen.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben pflegt QUAYV 4 situativ und bedarfsweise Kontakte zu weiteren im
Stadtteil 4 tatigen Personengruppen, Organisationen und Institutionen. Bedarfsweise und situa-
tiv kann sie diesen organisatorische oder kommunikative Unterstiitzung anbieten.

Zur gezielten Férderung von Projekten und Initiativen aus der Bewohnerschaft unterhalt QUAV
4 einen Projektfonds, aus dem finanzielle Beitrage geleistet werden kénnen. Bedingungen und
Modalitaten sind ein einem Reglement festgehalten (s. Anhang).

Dariiber hinaus kann QUAV 4 den Austausch mit Dritten auch durch Teilnahme in standigen
Gremien pflegen. lhre Vertretungen werden jeweils — allenfalls auf Vorschlag des Vorstands —
durch die DV bestimmt. Aktuell gibt es drei solche Gremien:

+ Verein Museumquartier: QUAV 4 ist Vereinsmitglied ohne Stimmrecht

* Arbeitsgruppe Poststellen: Vertreterinnen der QUAV 4 und der Post (wird jeweils
bei Bedarf durch die Post einberufen)

* Jury Emma-Graf-Preis: QUAV 4 vergibt ca. alle 2 Jahre aus ihrem Projektfonds den
Emma-Graf-Preis fir besondere Leistungen im Bereich der Partizipation und Mitwir-
kung im Stadtteil 4. Die Preistrdger*innen werden nach Massgabe des 2021 geneh-
migten Reglements (s. Anhang 8) durch eine unabhangige Jury aus Vertreter*innen
verschiedener Organisationen bestimmt. QUAV 4 stellt ein Mitglied der Jury.

12 Dokumentenablage

Die Ablage befindet sich in der Geschéaftsstelle. Es gibt sowohl eine elektronische Ablage
mit periodischem Backup als auch eine Papierablage in Ordnern.

Eine weitere, chronologisch aufgebaute Informationsquelle ist die Quartierzeitschrift
QUAVIER: Redaktion und Geschéaftsstelle archivieren jeweils mindestens 1 Exemplar pro
Ausgabe.
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13 Anhédnge

Finanzen und Rechnungswesen
Entschadigungen
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Projektfonds
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Reglement Emma-Graf-Preis
Ressorts und Arbeitsweise Vorstand
Arbeitsgruppen und Mitglieder
Unterschriftenregelung / Vertretungsrechte
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Anhang 1: Finanzen und Rechnungswesen

* Die Quartierkommissionen flihren normale Vereinsrechnungen. Die Stadt als Subventions-
geberin verlangt von den QuKo einheitliche Rechnungslegung nach vorgegebenem Konten-
plan. Dazu gehéren auch verschiedene, jahrlich zu definierten Terminen einzureichende
Controllingdokumente als Voraussetzung fiir die jahrlichen Subventionen.

* Rechnung und Budget werden nach dem Bruttoprinzip gefiihrt.

+ Zahlungsverkehr und Buchfllhrung werden laufend a jour gehalten. Der Vorstand kann
diese Leistung an eine externe Person vergeben, die daflr entschadigt wird. Verantwortlich: das
fir das Ressort Finanzen zustandige VS-Mitglied (vorbehaltlich der statutarischen Unterschrif-
tenregelung).

+ Die Rechnungsrevision erfolgt - vor der stadtischen Prifung durch das Finanzinspektorat -
durch Dialog Treuhand AG Bern.

Im Folgenden als Beispiel Rechnung und Bilanz des Jahres 2021
(Anmerkung: Flir das Budget 2022 wurde das Bruttoprinzip nicht konsequent eingehalten. Dies soll
eine Ausnahme bleiben.)
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Quartiervertretung Stadtteil IV 05.03.2022/mp

Erfolgsrechnung 2021 Rechnung Budget  Rechnung  Budget Bilanz per 31.12.2021 220 @ 2021
2020 2021 2021 2022 L2, 3112

Dienstieistungsertrag 12677656 125000 127861.3¢ 85200 Flissige Mittel 8004073 7410455

3000 Stadtbetrag 84'660.00 64200 6485000 65000 1011 Postkonto 30-440790-1 1337730 1464370

3010 Mitgliederbeitrage 1°600.00 1'500 1'650.00 1'800 1012 Postkonto 30-306720-8 30'000.00 0.00

3100 Ertrag Quartierzeitung 5870726 54000 55'567.84 0 1013 Postkonto 20-30650-0 3544571 2342143

3200 Ertrag Veranstaltungen 1°800.30 4'800 5723.50 2000 1014 Postkonto £0-312624-8 1217.72 3603042

3000 Auflosung Ruckstellungen 0.00 0 0.00 14000  Kurzfristige Forderungen 525000 300.00

Entnahme Eigenkapital 2500 1100 Debitoren 5250.00 300.00

Betriebsaufwand total -12508080 126080 -134'677.05 -85'000 1176 Verrechnungssteuer 0.00 0.00

Dienstiestungsaufwand -83800.35  -B3380  -82'23805  -37°000  Aktve Rechnungsabgrenzung 2172054  200928.71

4000 Delegertenversammiungen 413.10 -500 -3'882.00 -1000 1300 Abgrenzung aktiv 2172054 2092871

4100 Quarterzeitung -7519095 78500 7256575  -20'000  Aktwen total 10702027 @5333.26

4200 Veranstaltungen -3'186.20 -2'380 -4'510.30 -2000

4300 Projekte -5'000.00 -2'000 -1'180.00  -14'000  Kurzfristige Veerbindichkeiten 1815405  17524.95

Personalaufwand -3707390  -33750 4440855 43000 2000 Kreditoren 1815405 1752495

5600 Entschadigung Prasidium -7'000.00 -7'000 -7°000.00 -g000 Passive Rechnungsabgrenzung ~~ 3'930.10 100.00

Entschadigung Viorstand / Protokoll -2000 2300 Abgrenzung passiv 3830.10 100.00

5610 Spesen Delegiente / Studienreise  -178640 -2'000 -6'027.90 -2000 Riickstellungen 3000000  30'000.00

5700 Sozialversicherungen -1'037.70 -1'000 -105.00 -500 2612 Ruckstellung Quartierbiiro 3000000  30'000.00

5000 Honorar Geschiftsstelle -21500.00  -21'500 -23'000.00  -18'000 2620 Quartierprojekifonds 0.00 0.00

5001 Enarbeiten Nachfolgerin -750.00 -750 -750.00 <4000  Eigenkapital 54'03522 47708.31

5005 Honorar Buchhaltung 0.00 -1'500 -2525.85 -2500 2800 Eigenkapital 2444541 244454

5810 Honorar Webmaster -4'920.80 -5'000 -4'000.80 -5000 2000 Gewinn-/Verlustvorirag 31'02455  30'480.81

Verwaltungsaufwand -4'187.65 -3'950 -203045 -5000 2001 Jahreserfolg -142474 722691

8500 Allg. Verwaltung, Bliromaterial -3386.15 -3'000 -6'283.60 4000 Passiven total 10702027 ©5333.26

8510 Telefon -307.70 -350 “416.10

8514 Porti 0.00 -300 -85.10

8521 Spenden. Vergabungen 0.00 0.00 -1000

8525 Umzug -711.85

8600 Internetauftritt -523.80 -300 -523.80

Finanzerfolg -210.00 -250 -204 80 -300

8800 Zinsen / Spesen Postkonti -210.00 -250 -204.80 -300

Ausserordentiicher Erfolg -2'620.40 0 -116.40 0

8200 a.0. Ertrag 0.00 4505

8202 a.0. Aufwand -2'820.40 -162.35

Jahresgewinn / -verlust _-143474 1240 722601 0

Detals Quarterzeitung

3100 Ertrag 58707.26 54°000 55'567.84

3101 Abonnemente 13487.30 13200 14'758.50

3102 Inserate (Geiger AG) 44'57005 40000 4044034

3103 Kisininserate 640.00 800 330.00

4100 Aufwand -75190.95 78500  -72'565.75

4101 Redaktionspauschale -7'500.00 -7'500 -7'500.00

4102 Produktion + Distribution -6443240 67500  -81'879.25

4103 Abonnentenwerbung -2511.55 -2700 -2'448.00

4104 Wetthewerbspreise -706.00 -300 -738.50

Nettoaufwand / -ertrag -16'40260  -24'500  -16'08791  -20'000

Detals Veranstaltungen

3200 Ertrag 1°800.30 4'800 578350 2000

3202 VergUtung Neuzuziiger 0.00 1'880 3673.00

3203 Jury-Mitarbeit / Expertisen 1°800.30 2010 1'228.40

3205 Diverse Veranstaltungen 122.10

4200 Avfwand -3'186.20 -2'380 4'510.30 -2000 Bem, 20. Marz 2022

4202 Neuzuziiger -2576.20 -1'6e0 -3873.00

4203 Infos3ulen -620.00 -500 -837.30

4204 Diverse Veranstaltungen 0.00 -200 0.00 Richard Pfister Jurg Krhenbihl

Nettoaufwand / -ertrag -1'387.00 2310 128320 Co-Prasident Co-Prasident

Details Projekie

4300 Aufwand Projekte -5'000.00 -2'000 -1180.00  -14'000

4400 Projekte Quartier -5'000.00 -2'000 -1'180.00  -14'000 Richard Pfister

Nettoaufwand -5'000.00 -2'000 -1'180.00 -14'000 Rechnungsfluhrer
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Anhang 2: Entschadigungen
Beschluss DV 10. Dezember 2007 / Aktualisierung DV 148 19.03.2013 / DV 154 03.12.2013 / DV 233 03.05.2022
Regelung der Pauschalen, Sitzungsgelder und Spesen

* Regulére Sitzungen der Quartierkommission
Pro Sitzung erhalten die anwesenden Delegierten ein Sitzungsgeld. Die Geschéaftsstelle flihrt die Anwesenheits
-kontrolle. Abwesende Delegierte haben, auch wenn sie sich rechtzeitig entschuldigen, keinen Anspruch auf
Sitzungsgeld. Mit einstimmigem Beschluss haben die Delegierten an der DV154 vom 3.12.2013 festgelegt,
dass anstelle der Auszahlung von Sitzungsgeldern jahrlich ein Anlass fiir alle Delegierten durchgefiihrt und eine
Bilro-Spesenpauschale von 100.- an Delegierte mit mindestens 5 Sitzungsteilnahmen ausbezahlt wird.

Die Geschaftsstelle wird entlohnt oder arbeitet auf Mandatsbasis (bei Selbststandigkeit). Prasidium und
Geschéaftsstelle haben deshalb keinen zusétzlichen Anspruch auf Sitzungsgelder.

* Vorstand und Prasidium
Werden im Rahmen des durch die DV im Budget festgelegten Gesamtbetrags entschadigt. Der VS hat an seiner
Sitzung vom 13.04.2022 folgendes Entschadigungsmodell beschlossen und der DV 233 vom 03.05.2022 zur
Kenntnis gebracht:
e VS-Mitglieder (Ressortverantwortliche): je CHF 1'000 / Jahr pauschal
e  Co-Prasidium: zusatzlich je CHF 500 / Jahr pauschal

* Aktive Mitarbeit in Arbeitsgruppen
Laut Statuten konnen die Delegierten zur Mitarbeit in Arbeitsgruppen beigezogen werden. Pro Sitzung in
Arbeitsgruppen oder fiir die massgebliche Mitarbeit z.B. bei Vernehmlassungen etc. kann ein Sitzungsgeld in
derselben Hohe wie fiir Delegiertenversammlungen ausbezahlt werden. Die Arbeitsgruppen beantragen der DV
hierzu einen entsprechenden Kredit und fiihren selbstéandig die Anwesenheitskontrolle.

* Die Entschadigung von Delegierten der Mitgliedsorganisationen in (stadtischen) AG’s, Jury's, Begleitgruppen
etc. ist nicht Sache der QUAV 4.

* Hohe der Sitzungsgelder
Die Delegiertenversammlung legt jahrlich die Sitzungsgelderim Rahmen des Budgets fest

* Auszahlung
Die Sitzungsgelder, Pauschalentschadigungen und Spesenpauschalen werden per Jahresende ausbezahlt.

* Weitere Spesen
Nicht pauschal abgegoltene Spesen miissen bei der Geschaftsstelle wenn méglich vorgéngig angemeldet wer-
den. Sie werden nach Vorlage der entsprechenden Belege/Quittungen erstattet. Betrage lber 100.- sind
durch den/die fiir Finanzen zustandige(n) Ressortverantwortliche(n) im VS vorgangig zu bewilligen.
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Anhang 3: Aufgabenverteilung Geschaftsstelle — Prasidium — Vorstand (inkl. Ressortverantwortli-
che (RV)) und Delegiertenversammlung (gilt gleichzeitig als Pflichtenheft)

Bereich/Aufgaben Geschiftsstelle (GS) Prasident*in / VizePrésident*in | Vorstand (VS) Ressortverant- | Delegiertenver-
Co-Présidium | Co-Présidium wortliche RV sammlung (DV)

Kontakte/ «Drehscheibe»

Allgemeine Kontakte | Primére Kontakt- und Koordinationsstelle gegentber Behdrden und Ver- = Reprasentative Reprasentative Bearbeiten der Information ent-

Anfragen, Auskiinfte

waltung, Mitgliederorganisationen und vereinsinternen Gremien und Stel-
len

Aufgaben, inshe-
sondere bei Be-

Aufgaben, inshe-
sondere bei Be-

zugeteilten Anlie-
gen/Anfra-gen,

sprechend Sit-
zungsplanung

- Hauptaufgaben: Auskiinfte erteilen, Anliegen entgegennehmen, priori-  hordenkontakten hordenkontakten Rckmeldung an
sieren, friagieren und zuteilen gemass Ressortverantwortung. Mit der GS, Vorstand o-
Zuteilung von Anfragen/Anliegen an RV geht auch die Schlussverant- der DV je nach
wortung fir die Erledigung zu RV (ber. Geschéft
- Erreichbarkeit: zu Biirozeiten telefonisch und per Mail
Informationsfluss Sichert eine aktive, transparente und zeitlich angepasste Kommunikation | Leitet relevante Stv. Co-Pras. Leitet relevante
intern zu den Vereinsorganen, Mitgliedern und vereinsinternen Stellen (Buch- Informationen Informationen

haltung, Webmaster, Redaktion etc.).

- Hauptaufgaben: regelmassiger Kontakt mit Redaktion QUAVIER und
mit Webmaster zu Kommunikation/Information; regelméassiger Infor-

z.Hd. Mitglieder
etc. an GS weiter

z.Hd. Mitglieder
etc. an GS weiter
und informiert zu-

mationsaustausch mit Présidium und Vorstand. gleich VS
Sitzungsmanagement
Generell GS ist zustandig fir die logistische und administrative Vor- und Nachbe- | Frihzeitige Ein- Frihzeitige Ein-
reitung der vereinsinternen Sitzungen gabe von The- gabe von The-

- Hauptaufgaben: Reservation Sitzungsréume, Infrastruktur und Cate- ~ men/Traktanden men/Traktanden,
ring; anfertigen von Ubersichts- und Kontrolllisten, je nach Sitzung (in- in Absprache mit
haltliche Themenliste zur Jahresplanung, Pendenzenlisten etc.); Ver- Vs
sand samtlicher Unterlagen erfolgen via e-Mail

- Anwesenheitslisten fiir alle Sitzungen: vorbereiten, auflegen, auswer- Eintrage in die Anwesenheitslisten erfolgen in eigener Verantwortung
ten (-> Auswirkung auf Auszahlung Spesenentschadigung)

)Y - Hauptaufgaben: Entwurf von Traktandenliste, externe Einladungen, - Mitarbeit bei - Vorbereitung = Mitarbeit bei der
(8-10x jahrlich) erstellen Entscheidungsgrundlagen, Unterlagen und Einladung z. Ab- Planung und der jahrlichen | Vorbereitung von
laufplanung Sitzung Gestaltung ordentlichen Sitzungsunterla-

- Termine: Planung und Briefing mit Présidium: 14 Tge vor DV (ordentl. Traktandenliste DV; gen und Uber-
DV: 1 Mt. vor DV, mit VS) - Leitung DV nahme Trak-

Versand Einladung: 10 Tge vor DV (ordentl. DV: 3 Wochen vor DV)

tandum an DV
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Bereich/Aufgaben Geschiftsstelle (GS) Prasident*in / VizePrésident*in = Vorstand (VS) Ressortverant- : Delegiertenver-
Co-Présidium | Co-Présidium wortliche RV sammlung (DV)
Versand Protokoll-Entwurf: méglichst rasch nach DV, nach Priifung - Fixtermin mit - Vorbereitung
durch Prasidium GS: 14 Tge vor Budget z.Hd.
DV November-DV;
- Protokollkon- - Mitarbeit bei
trolle vor Ver- Planung auf
sand Entwurf Basis Themen-
Schwerpunkte
Vorstandssitzungen | Vorbereitung, Einladung und Protokoll der Vorstandssitzungen Traktandenliste fi- - Stv. Co-Prés. Eingabe von
(mind. 4x jahrlich) - Termine: Versand Einladung 3 AT vor Sitzung nalisieren Traktanden
Leitung Sitzung Teilnahme

Stadtteilgespréache
(halbjahrlich)

In der Regel gemeinsame Teilnahme von Préas und GS
Vorbereitung und Briefing Prés. durch GS

Leitung der Dele-
gation QUAV 4

QuKo-Vorberei-
tungstreffen Stadt-
teilgespréache
(halbjahrlich)

Teilnahme

Teilnahme nach
Bedarf / Interesse

Evt. Stv GS

Sitzungen Arbeits-
gruppen, Projekte
etc.

Fihren der Liste der Gruppen und ihrer Mitglieder
Evt. Teilnahme (falls delegiert)

Evt. Teilnahme
(falls delegiert)

Koordination, In-
fofluss von und
zuVS

Evt. Teilnahme
(falls delegiert)

Partizipation

Planungsgeschifte
der Stadt

Koordiniert und/oder triagiert Anfragen zu Planungsgeschéften

- Hauptaufgaben: Unterstiitzung der RV bei der Vorbereitung der Ge-
schéafte z.Hd. DV, Recherchen falls nétig

Vorbereitung der
Geschafte z.Hd.
DV

Mitwirkungen und

Koordiniert und/oder triagiert z.Hd. RV Anliegen zu Mitwirkung

Anliegen priifen,

Behordenkontakte bearbeiten/weiter-
leiten; Kontakt-
pflege

Projekte und Akti- Koordiniert und/oder triagiert z.Hd. RV und informiert Présidium/VS/DV Projekte prifen,

onsgruppen aus Uber Arbeits- und Projektgruppen im Rahmen von Mitwirkungen; sorgt Kontaktpflege

dem Stadtteil fir entsprechende Publikationen in QUAVIER u/o Webseite und Absprache
Kommunikation

mit GS
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Bereich/Aufgaben Geschiftsstelle (GS) Prasident*in / VizePrésident*in = Vorstand (VS) Ressortverant- : Delegiertenver-
Co-Présidium | Co-Présidium wortliche RV sammlung (DV)
Ressourcen
Buchhaltung Zeichnet verantwortlich fir die Vereinsbuchhaltung. Die Buchhaltung Jahresrechnung 0. DV: Genehmi-
kann an Dritte delegiert werden. priifen und freige- gung Rechnung
- Hauptaufgaben: Fiihren der Buchhaltung oder bei Delegation: Kon- ben z.Hd. Revisi- und Budget ge-
trolle einer korrekten Buchhaltung und Rechnungsabwicklung; onsstelle méss Statuten
0. DV: erstellen Entwurf Budget und Jahresrechnung z.Hd. VS, Pro-
zessverantwortung gegen(iber Revisionsstelle
Controlling erstellen Unterlagen z.Hd. %2-jahrlichen Controllingsitzung VS zu den Unterlagen priifen Teilnahme, Be- Unterstiitzung GS
Themen: Budget, Budgeteinhaltung, Vorbereitung Rechnung und freigeben flr schlussfassung bei Vorbereitung
Versand, Leitung zHd. DV Sitzung

Informationspflicht bei sich abzeichnenden finanziellen Problemen

Sitzung

Controllingunterla-
gen fiir Stadt

Zusammenstellen der Controllingunterlagen fiir Stadt (isb. Finanzinspek-
torat) und Zusammenstellen der Grundlagen fiir Jahresbericht des Prési-
diums

Finanzkompetenzen

Die GS ist zahlungs- / bezugsberechtigt im Rahmen des Geschéftskon-
tos CH33 0900 0000 6031 2634 6

Fir die tbrigen Konti: Unterschrift zu zweien; kann an eine mit der Buch-
haltung mandatierte Person Ubertragen werden (festzuhalten in Anhang
«Unterschriftenregelung/Vertretungsrechte)

Unterschrift einzel

Unterschrift zu
zweien oder De-
legation

Evt. Unterschrift
Zu zweien ge-
mass Statuten
(alle Konti; -> An-
hang)

Unterschrift zu
Zweien gem. An-
hang

Sitzungsgelderund : - Delegierte und evt. AG-Mitglieder: Auswertung der Anwesenheitskon- Bewilligung Spe-  Hohe der Sit-
Spesenentschadi- trollen (Grundlage fir Anspruch der Delegierten) und Auszah- sen > 100 CHF zungsgelder fest-
gung lung/Uberweisung der Sitzungsgelder und Spesenpauschalen gemass legen
Beschluss DV; andere Spesen auf Antrag Spesen: Be-
- Redaktion: Uberweisung Spesenentschadigung Redaktion entspre- schluss im Rah-
chend Budget men Budget
Personelles Folgende Vorgange in Zusammenhang mit Arbeit- und Auftragnehmen-  Vorbereitung mit Antragsstellung Vorbereitung mit ~ Beschlussfas-

den der QUAV 4 sind in der Verantwortung der GS:

- Formulierung von Arbeitsvertragen und Auftrage an Dritte

- Korrekte Abwicklung aller Sozialleistungen (AHV, UV, BVG)

- Arbeitszeitkontrolle der eigenen Arbeitsleistungen sowie der im Auf-
trag von QUAV 4 stehenden Personen (Webmaster, Buchhaltung,
etc.)

GS z. Hd. VS

an DV

GS z. Hd. VS

sung entspre-
chend Statuten
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Betrieb Geschiftsstelle

Administration

Verantwortlich fir Adressverwaltung und die regelkonforme Archivierung

der Vereinsunterlagen.

- Hauptaufgaben: Fiihren und laufendes Aktualisieren der Adresslisten
von Delegierten und Mitgliederorganisationen; physische Ablage der
relevanten Unterlagen, insbesondere Jahresabschlisse, Protokolle
der o. DV; elektronische Archivierung der Sitzungsprotokolle von DV
und VS; Vertrage/Vereinbarungen und weiteren relevanten Unterlagen

Kommunikation

Koordiniert in Absprache mit RV als Bindeglied zwischen Vorstand und

Redaktion / Webmaster die kommunikativen Aufgaben

- Redaktion QUAVIER: regelmassiger Austausch, beobachtet und un-
terstiitzt die Inserateakquisition (insbesondere der KMU-Spezialseiten)
und pflegt den Kontakt mit der Druckerei

- Schreibt im Turnus mit dem Co-Prasidium 1-2 mal pro Jahr ein Edito-
rial fir QUAVIER

- Webmaster: regelméssiger Austausch, leitet die nétigen Dokumente
zum Aufschalten weiter (isb. Sitzungsplan, Traktanden und geneh-
migte DV-Protokolle), liefert Inputs

- Kontakt zu Medien: erfolgen in Absprache mit Présidium und RV

Auskunftsertei-
lung an Medien je
nach Geschaft

Schreiben im Tur-
nus mit GS 1-2
mal pro Jahr ein
Editorial fiir
QUAVIER

Inputs liefern
z.Hd. Zeitschrift
und Webseite,
textliche Unter-
stitzung

Total Stunden-
budget GS ge-
schatzt

360h
(entspricht 20 % von 1'800 h Jahresarbeitszeit)
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Anhang 4: Terminmanagement / wiederkehrende Ablaufe

a) Nach Aufgabenbereichen

Thema Zeit Verantw.
Sitzungsmanagement / Administration / Intern
Sitzungsplan DV/VS etc. (Termine) Herbst GS
Jahresplanung DV (Themen-Schwerpunkte / Abmachen mit Direktionen fir | DV Jan GS
«Auftritte» an DV
Abschluss Inserate-Einnahmen mit Ladnggass Druck > Buchhaltung Januar GS / Druck
Detailplanung/Organisation/Anwesenheitskontrolle aller 8-10 DV laufend GS
Fuhren Pendenzenliste laufend GS
Vorbereiten ordentl. DV Méarz (Versand 3 Wochen vorher) DV Marz GS

e Einladen Rechnungs-Sitzung VS (Feb./Anf. Marz)

¢ Rechnungsabschluss / Budgetvergleich / Revision

e Jahresbericht

e AZU Kontrolle / Geschéaftskontrolle z.Hd. VS

e Alle 2 Jahre: Vorbereitung Wahlen (VS/Préas./Revision)
Protokollierung aller DV und VS-Sitzungen laufend GS
Rechnung Mitgliederbeitrage Juni GS/Buha
Mahnungen Oktober
Budget fur Folgejahr vorbereiten (z.Hd. VS Nov.) Oktober GS /Buha
Budgetbeschluss z.Hd. Finanzierungsantrag Stadt DV Nov. DV
Ubersicht Arbeitsgruppen und Delegierte QUAV 4 aktualisieren laufend GS
Aktualisieren Liste Mitgliedvereine (Rechnungsadressen, Prasidien, Dele- laufend GS
gierte)
Controlling Stadt / Aufgaben fiir Stadt / Stadtteilgesprache
Finanzierungsantrag an Stadt (1. Rate 80%) mit Budget Januar GS
Controllingunterlagen an Stadt (FI und AUSTA) gemass jahrl. Controlling- April GS
Blatt mit detaillierten Anforderungen (nach ordentl. DV Méarz)
Mitwirkung an 2 Willkommensanlassen nach Angabe Stadt Mai / Sept. GS/AG
Teilnahme an div. Vorbereitungs- und Auswertungsterminen / AUSTA
Abrechnung Willkommensanlasse z.Hd. Stadt Dezember GS
Sitzungsverzeichnis aller DV im Uberblick z.Hd. Jahresbericht Dezember GS
Jahresabschluss vorbereiten mit Buchhaltung Dezember GS /Buha
Stadtteilgesprache: 2x jahrlich vorbereiten mit allen QuKo Mai / Nov. Turnus alle
Input fur Traktandenliste Mai/Nov: Sammlung laufend QuKo
Kommunikation und QUAVIER
Aktualisierung Inhalte und Links Website laufend GS/

Webm
Traktanden (nach Versand) und Protokolle DV (nach Genehmigung) auf laufend GS/
Website laden Webm.
Einleger «freiwillige Abo-Beitrage» organisieren mit Drucker Juni GS
4 Edito pro Jahr im Turnus mit Do-Prasi und GS entspr. Terminplan Feb / Mai/ GS/ Pras
QUAVIER (Redaktionsschluss) Aug. / Nov.
«Seite 4»: Redaktion mit Beitragen unterstiitzen Feb / Mai/ GS
Aug. / Nov
«Seite 4»: Fakten prifen Feb / Mai/ GS/ Pras
Aug. / Nov

Kleininserate zusammenstellen und Abrechnen fur 4 Ausgaben > Daten Marz / Juni/ | GS (del.)
Buchhaltung Sept. / Dez.
Wettbewerbspreise pro Ausgabe, 4 Versande fiir 4 Ausgaben > Daten Marz / Juni/ | GS (del.)
Buchhaltung Sept. / Dez.
Inserateakquisition néchstes Jahr mit Druckerei vorbereiten > Versand Nov - Dez GS / Druck
Mitwirkung / Anfragen Verwaltung / Bevolkerung
Stellungnahmen, Mitwirkungen und Anliegen aus der Bevolkerung bearbei- | laufend GS/RV
ten, triagieren z.Hd. RV VS und Information z.Hd. DV organisieren
Baupublikationen kontrollieren und priifen, ob Einsprache wichtig laufend GS/RV

13
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b) Nach Terminen (Jahres-Kalender)
Aufgabe Verantw. |Jan | Feb | Mar | Apr | Mai|Jun | Jul|Aug  Sep | Okt Nov | Dez
Vorschlag Jahres-Schwerpunkte z.HD. DV Jan. (VS Nov.) GS/VS
Jahresplanung DV: Auftritte Direktionen terminieren GS
Sitzungsplan DV/VS etc. Folgejahr erstellen z. Hd. DV GS
Abschluss Inserate-Einnahmen GS / Druck
Einladung/Traktanden Ordentliche DV Marz (3 Wochen vorher) GS
Rechnungsabschluss / Budgetvergleich z.Hd. Revision GS /Buha -
Rechnungsabschluss / Budgetvergleich / Revisionsbericht z.Hd. VS | GS
Jahresbericht GS / Pras
AZ Kontrolle / Geschéftskontrolle / Pendenzen z.Hd. VS GS
Vorbereitung Wahlen (VS/Pras/Revision - ale 2 Jahre (gerade Jahre) | GS
Rechnung Mitgliederbeitrdge GS /Buha -
Mahnung Mitgliederbeitrage GS /Buha
Budget fir Folgejahr vorbereiten (z.Hd. VS-Sitzung Nov.) GS/Buha
Budgetbeschluss (z.Hd. Finanzierungsantrag an Stadt) DV
Finanzierungsantrag an Stadt (1. Rate 80%) mit Budgetbeschluss GS i
Controllingunterlagen an Stadt (FI und AUSTA) - nach ordentl. DV GS -
Mitwirkung an 2 Willkommensanldssen nach Angaben der Stadt GS/AG L
Abrechnung Willkommensanladsse z.Hd. Stadt GS
Jahres-Sitzungsverzeichnis aller DV z.Hd. Jahresbericht GS -
Stadtteilgesprache vorbereiten mit QuKo GS
Teilnahme an Stadtteilgesprachen GS / Prés.
QUAVIER: Einleger "Freiwillige Abo-Beitrage" (Spendenbrief) GS
QUAVIER: 4x jahrlich Edito im Turnus GS/Pras. (Redaktionsschluss) | GS / Pras. H
QUAVIER: Inserateakquisition vorbereiten mit Druckerei GS / Druck

(ohne «laufende» Aufgaben)
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Anhang 5: Redaktionsstatut ar/ Februar 2007

10

Die hier zusammengefassten Regeln geben die bisherige Praxis wieder; sie haben sich bewahrt
und sollen auch weiterhin gelten:

Die Zeitschrift QUAVIER wird von der Quartiervertretung des Stadtteils 4 (QUAV 4) herausgegeben
und bildet ein Instrument der Quartiermitwirkung.

Die Redaktion leistet ihre Tatigkeit nach den Vorgaben der QUAYV 4. Im Ubrigen ist sie unabhangig.
Sie ist einer objektiven Berichterstattung verpflichtet.

Die Redaktion tragt den Interessen des gesamten Stadtteils 4 Rechnung; sie pflegt keine Sonder-
interessen von Teilquartieren oder Mitgliedorganisationen. Bei Meinungsverschiedenheiten bringt
sie Mehrheits- und Minderheitsstandpunkte zum Ausdruck.

Die Redaktion legt fir jede Ausgabe das Schwerpunktthema sowie die Themen der einzelnen
Beitrage einvernehmlich fest und beauftragt die jeweiligen Autor*innen.

QUAVIER kann im Rahmen seines Auftrags besondere Aktionen fir Leser:iinnen durchflihren
(Fihrungen, Besichtigungen, etc.), sie bedlrfen der Zustimmung der QUAV 4

Redaktionelle Inhalte und kommerzielle Werbung (Inserate) sind getrennt und als solche er-
kennbar. Die Redaktion verzichtet auf PR-Artikel, Publireportagen und dgl.

Aus dem Kreis der Redaktor:innen und auf deren Vorschlag ernennt der/die Prasident*in der QUAV
4 eine Redaktionsleitung. Diese vertritt die Redaktion nach aussen. Im Ubrigen konstituiert sich die
Redaktion selbst. Ein Mitglied soll als Delegierte/r der QUAV 4 angehéren.

Die Redaktor*innen bearbeiten inre Auftrédge grundsatzlich selbstéandig; allenfalls nétige  Anderun-
gen von Texten (z.B. Kirzungen) werden von ihnen selbst vorgenommen oder nach Absprache.

Bei eingesandten Texten bleibt die redaktionelle Bearbeitung vorbehalten. Es besteht kein An-
spruch auf Veroéffentlichung.

Die Redaktion erhalt fir inre Tatigkeit eine Spesenentschadigung; im Ubrigen arbeitet sie ehren-
amtlich
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Anhang 6: Projektfonds der QUAV 4 (DV 27.03.08 / angepasst Marz 2017)

Die Quartierkommission QUAV 4 fuhrt einen Fonds zur Férderung und Durchfliihrung von nicht kom-
merziellen Projekten und Initiativen der Bewohnerschaft des Stadtteils 4. Die Projekte sollen
folgende Anliegen unterstitzen:

Durch aktive Mitgestaltung der Quartierbewohner*innen férdern sie die Wohn- und Lebensqualitat in
den Quartieren des Stadltteils 4

Sie starken das nachbarliche Beziehungsnetz und férdern ein gutes Zusammenleben

Sie wirken integrierend bezliglich verschiedener gesellschaftlicher Faktoren wie:

Generationen, Sprache, kultureller und sozialer Herkunft etc. etc.

Umsetzung

Der Projektfonds wird aus den durch die QUAV 4 generierten Eigenmitteln gespeist. Uber die Héhe
der jahrlich zur Verfiigung stehenden Mittel entscheidet die Delegiertenversammlung im Rahmen des
Budgetbeschlusses.

Die Quartierbevoélkerung wird via Website und durch die Quartierzeitung QUAVIER Uber die Existenz
und Mdoglichkeiten des Fonds sowie Uber dessen Verwendung regelmassig informiert.

Die Beurteilung der eingereichten Projekte obliegt der Delegiertenversammlung. Sie beschliesst Giber
die Zuteilung von Mitteln an die Antragssteller.

Die Gesuche werden laufend behandelt, damit rasch auf die Initiativen aus den Quartieren reagiert
werden kann.

Die Gesuche sind an die DV der QUAV 4 unter folgender Adresse einzureichen:

QUAV 4, Quartiervertretung Stadtteil 4, 3000 Bern

Die Gesuche enthalten:

Adressen und Koordinaten der projektverantwortlichen Personen
Idee und Ziel

Zeitrahmen

Budget
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Anhang 7: Liste von Vertragen mit Dritten

+ Vertrag Mobiliar: Obligatorische Unfallversicherung UVG

+ Haftplicht Winterthur / AXA

+  Webmaster Franz Keller, Honorarvertrag

* Vertrag Webhost Sesamnet

+ Langgass Druck AG / Vertrag fur Druck und Versand QUAVIER und Inseratemanagement
+ PostFinance / Unterschriftenregelung PC Konto 30 — 39650 — 9 (Total 4 Konti)

* Mandatsvereinbarung Buchhaltungsfiihrung

17
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Anhang 8: Reglement Emma-Graf-Preis

(Entwurf V2/22.3.2021)
Reglement betreffend Verleihung Emma Graf-Preis

Praambel

Der Emma Graf Preis wird an Preistrager*innen unterschiedlicher Generationen vergeben fiir besondere Leistungen im
Bereich der Partizipation und Mitwirkung im Stadtteil 4. Der Preis knupft an das Engagement von Emma Graf an fur die
politische und wirtschaftliche Partizipation der Frauen in der Schweiz, ihr Wirken als Lehrerin und die Verankerung im
Stadtteil 4.

Emma Graf war ab 1907 die erste Frau, welche in der Schweiz an einer hoheren Mittelschule Naturwissenschaften unter-
richtete, spater Prasidentin des Berner Stimmrechtsvereins und des Aktionskomitees fiir das Frauenstimmrecht in Ge-
meindeangelegenheiten. Von 1902-1920 war sie Prasidentin des Schweizerischen Lehrerinnenvereins und damit 1905
verantwortlich fir den Bau des Lehrerinnenheims im Wildermettpark.

Art. 1

Mit dem Emma Graf-Preis werden zwei oder mehrere natirliche Personen ausgezeichnet. Ausgezeichnet werden kdnnen
auch Organisationen oder Personengruppen.

Die Personen oder Organisationen haben sich im Bereich der Partizipation und Mitwirkung durch aussergewdéhnliches,
ehrenamtliches Engagement und Vorbildcharakter in Verbindung mit dem Stadtteil 4 ausgezeichnet.

Art. 2
Der Emma Graf-Preis wird in der Regel alle zwei Jahre verliehen. Die Entscheide der Jury sind endgliltig und kdnnen
nicht angefochten werden.
Bezeichnet wird eine Preistrager*in durch die Jury. Die Preistrager*in wiederum bezeichnet eine zweite Preistrager*in aus
einer anderen Generation:

e welche sie im Bereich der Partizipation oder Mitwirkung persdnlich beeindruckt hat

e oder die sich durch innovative Ideen und Ansatze im Bereich Partizipation und Mitwirkung auszeichnet.

Die Wahl der zweiten Preistrager*in erfordert die Bestatigung durch die Jury. Diese kann auch ein anderes Wahlproze-
dere festlegen, z.B. durch die Jury selbst oder aufgrund einer Auswahl der Preistrager*in.

Art. 3
Die Verleihung des Emma Graf-Preises erfolgt durch eine Jury. Das Gremium besteht aus finf Personen. Bei der Zusam-
mensetzung wird auf Diversitat geachtet.

e Je eine Person wird durch QUAV 4 und die Stiftung Lehrerinnenheim bezeichnet.

e Eine der Preistrager*innen wirkt fur eine nachste Wabhl in der Jury mit.

e Zwei weitere Jurymitglieder werden durch die Jury selbst bezeichnet.

Die Jury konstituiert sich selbst und wahlt eine Présidentin oder einen Prasidenten. Diese Funktion wird nicht durch die
QUAYV 4-Vertretung wahrgenommen.

Die Jury ist verantwortlich fur die Wahl und Organisation der Verleihung des Emma Graf Preises.

Die Jury erstellt ein Budget zuhanden der QUAV 4. Diese entscheidet Uber eine allfallige Beteiligung.

Art. 4

Die Jury versammelt sich auf Einladung des Prasidenten oder der Prasidentin so oft es die Geschafte erfordern.
o Sie fasst Beschlisse mit der relativen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
e Die Jury kann Beschliisse auf dem Zirkulationsweg fassen.
e Uber die Beschliisse wird Protokoll gefiihrt.

Art. 5
Die Jury kann in geeigneter Art und Weise einen 6ffentlichen Nominations-Aufruf machen.
Die Jury ist an Vorschlage nicht gebunden und kann Personen eigener Wahl auszeichnen.

Art. 6
Die Verleihung des Emma Graf-Preises erfolgt in einer Veranstaltung mit Bezug zum QUAYV 4 in einem passenden Rah-
men.

Art 7 Ubergangsbestimmung

Fur die erstmalige Ausrichtung des Emma Graf Preises im Jahre 2021 werden Richard Pfister (QUAV 4), Brigitta Stutz-
mann (Stiftung Lehrerinnenheim) und Thomas Gottin (Journal B Quartierdossier) beauftragt, mit zwei weiteren Mitgliedern
zusammen eine erste Jury zu bilden und die Ausrichtung des Preises durchzufiihren.

Bern, 30.4.2021
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Anhang 9: Ressorts und Arbeitsweise des Vorstands

Sitzungen
Die Sitzungen werden durch die Geschéftsstelle in Absprache mit dem Prasidium vorbereitet und
protokolliert. Die Mitglieder werden spatestens drei Arbeitstage zum Voraus mit Traktandenliste und
alifalligen wichtigen Unterlagen (namentlich Budgetentwurf) eingeladen.
Die Traktandenliste enthalt unter anderem die folgenden, fur die Erflllung der Vorstands-Aufgaben
wichtigen Elemente als standige Traktanden:
— Themen-Schwerpunkte (Prioritatenliste):
Uberpriifung Umsetzungsstand und Abgleich mit den im Sitzungsplan der DV gesetzten Ge-
schéfte
— Pendenzen
Uberpriifung Erledigungsstand der von der DV (ibertragenen oder selber gestellten Aufga-
ben
— Informationen und Anliegen aus den Ressorts
Umfrage bei allen Ressortverantwortlichen (RV)
Die Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder vorausgesetzt, konnen bestimmte Beschlisse auch
ausserhalb der Sitzungen per Zirkularbeschluss mit Antwortfrist gefasst werden.

Der Vorstand informiert die DV mindlich Gber seine wesentlichen Geschéafte und lasst dies im DV-
Protokoll festhalten.

Ressorts und Ressortverantwortliche (RV)
Jedes Vorstandsmitglied ist verantwortlich fir ein Ressort. Die Ressortbildung und -zuteilung nimmt
der Vorstand in eigener Kompetenz vor; er achtet dabei auf Sachverwandtschaft, Eignung und Inte-
ressen seiner Mitglieder und eine moéglichst ausgeglichene Arbeitsbelastung.
Aktuell gibt es sechs Ressorts, namlich:

e Stadtplanung, Baugesuche, 6ffentlicher Raum

e Verkehrsplanung, Wirtschaft, Postdienste

e Finanzen (inkl. Personal), Stadtgriin

e Soziales, Anliegen aus der Bevdlkerung

o Kultur, Gesellschaftliches, Delegiertentag

e Koordination und Kommunikation

Der Vorstand kann die Ressortbildung und -zuteilung bei Bedarf anpassen. Insbesondere tberprift
er periodisch die Zweckmassigkeit und Ausgeglichenheit.
Die Ressortzuteilung wird gegenuber der DV wie auch 6ffentlich (auf der Website) kommuniziert.

Ressortverantwortliche (RV)
Die Ressortverantwortlichen (RV) haben folgende Aufgaben:
— Ansprechperson fur Geschéftsstelle und Delegierte fiir alle ressortbezogenen Anliegen und
Traktanden
— Beobachten der Entwicklungen im Bereich der zum Ressort gehdrenden Themen-Schwer-
punkte und bedarfsweise Traktandierung fur die DV
— Prufen von Anliegen von Delegierten und Bewohner*innen auf Relevanz in Bezug auf die
Aufgaben von QUAV 4 und ggf. Vermitteln an Dritte
— Unterstitzung der Geschéftsstelle bei der Vorbereitung von ressortbezogenen Traktanden;
ggf. Erarbeitung von entsprechenden Unterlagen
— Mitarbeit in oder Kontaktpflege zu ressortbezogenen Arbeitsgruppen der QUAV 4
— Kontaktpflege zu von der DV mandatierten Vertreterinnen von QUAV 4 in ressortbezogenen
Arbeits-/Projektgruppen, Jurys u.a. der Stadt und anderer Institutionen (sofern nicht selber
von der DV als Vertreter*in bestimmt)
— Kontaktpflege mit Personen und Organisationen ausserhalb der QUAV 4

Die RV informieren an den Vorstandssitzungen Uber ihre Tatigkeiten (standiges Traktandum). Zur
Vermeidung von Doppelspurigkeiten im Tagesgeschaft werden Geschaftsstelle und Prasidium im
Mailverkehr jeweils einkopiert (cc).
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Prasidium
Das Prasidium besteht aus 1 oder 2 Personen (Co-Prasidium). Es ist fur folgende Aufgaben zustén-

dig:

Vorbereiten der Delegiertenversammlungen in Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle und
unter Berucksichtigung der von Vorstand und/oder einzelnen RV eingegebenen Traktanden
Leiten der Delegiertenversammlungen und Vorstandssitzungen

Vertretung der QUAV 4 nach aussen (namentlich gegenuber Medien, Stadtteilgesprache,
Zeichnungsverantwortung etc)

Prifen der Berichterstattung in der Zeitschrift QUAVIER

Verfassen von vier Edito fur die Zeitschrift QUAVIER (im Turnus mit der Geschéftsstelle)
Autorisieren der Protokoll-Entwirfe der DV

Im Tagesgeschaft Auftraggeber-Funktion gegentiber der Geschéftsstelle

Es trifft sich grundsatzlich jeweils 2 Wochen vor der DV und 1 Woche vor den VS-Sitzungen mit der
Geschaftsstelle zwecks Vorbereitung der jeweiligen Einladungen/Traktandenlisten.

Zusammenarbeit mit der Geschéaftsstelle

Die Geschaftsstelle triagiert eingehende Mails, Post oder mindlich/telefonisch an sie herangetra-
gene Anliegen und leitet sie an die zustandigen RV weiter. Nach Annahme eines Anliegens bzw.

einer Anfrage ist der/die RV fur die abschliessende Erledigung verantwortlich.

Die Verteilung der einzelnen Aufgaben zwischen VS, RV und GS ist in einem separaten Anhang

aufgelistet, der zugleich als Pflichtenheft gilt.

September 2022
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Anhang 10: Ubersicht Arbeitsgruppen und Vertretungen (Uberarbeitung November 2022)

AG und Inhalt Kadenz Delegierte / Mitglieder

Stadtteilgespriache: QuKo mit Direkti- 2x [Jahr Co-Préasidium

onssekretdren Geschéftsstelle

ASTRA- Begleitgruppe Ca 2x /Jahr Roland Gempeler, Schonberg Ost

A6 Bypass Forumsgesprache Nicole Wyrsch, Burgfeld.
Philippe Purro Murifeld,
Hans Ulrich Gréanicher
Robinson/Merzenacker,
Oskar Balsiger SG Baumgarten
Juerg Krahenblhl QUAV 4
Richard Pfister QUAV 4

Bypass Soundingboard Sabine Scharrer QUAV 4

Burgernzieliiberbauung Funkstille Jirg Krahenbuhl

Egelsee Zwischen- / Nachnutzung

. Zwischennutzung punktuell;

. Begleitgruppe SGB /HSB-Projekt
Nachnutzung

nach Aufgebot

Gréanicher

Schérrer,
noch offen

IG Allmenden, Alimenden - Lobby ge-
meinsam mit Dialog Nord

Nach Bedarf

Krdhenbuhl / Pfister / von Aesch
/Balsiger/ Bichsel

KIGR
schlaft > nachfragen bei Stadt

selbststandige AG

ca 10 TN nach Aufruf 'Jobborse'

Verein Museumsquartier mqgb
(Mitglied ohne Stimmrecht)

Simone von Graffenried

Infosaulen

nach Bedarf

Schérrer, Bartsch

Begleitgruppe 'Standort Elfenau’ (Ent-
wicklung Betriebsgebadude, Orangerie
und Bauernhof,

zurzeit faktisch eingestellt

2 IGE Bertrand Volken, Andreas Wyss,
1 KBEL Ruedi Rast
4 QUAV 4: Andreas Stalder, Sabine Scharrer

Beurteilungsgremium Testplanung El-
fenau

Sabine Scharrer, Bertrand Volken
(von Stadtgriin direkt angefragte Quartierex-
perten)

Wasserbauplan Aare

Andreas Stalder QUAV 4
Ruedi Rast, KBEL
Bertrand Volken, IGE

Poststellen Stadtteil 4

nach Einladung Post

Grénicher, Pfister

Gaswerkareal

Luzi Theiler, Alex Feuz

Emma Graf-Preis (Jury)

Ca alle 2 Jahre

Richard Pfister

Begleitgruppe Baustelle Thunstrasse
Muri / Eggholzli / Mettlen

Nach Aufgebot

Gréanicher

QUAV 4-interne AG’s

Willkommensanlasse

selbststandige AG
2x / Jahr

Dominik Walser (Ansprechperson), Veronika
Neruda, Corina Alles

AG Verkehr

Nach Bedarf

Hans-Ulrich Granicher (Leitung)
Alexander Feuz
Benno Frauchiger
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Anton Gaumann
Sandro Leuenberger
Chantal Perriard
Ruedi Rast

Sabine Scharrer
Héléne von Aesch
Marc Daniel Wyss

Digitales Stadtteilbiiro (Projektgruppe)

Nach Bedarf

Jirg Ludi (Lead), Richard Pfister, Sandro Leu-
enberger, Chantal Perriard, Héléne von
Aesch, Muriel Riesen
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Anhang 11: Unterschriftenregelung / Vertretungsrechte

Statuten, Art. 14:
Kollektivunterschrift zu zweien von Prasidenten oder Prasidentin / Geschéftsfiihrerin / Vize- o-
der Co-Préasident*in

Durch Vorstandsbeschlisse werden zusatzlich folgende Vertretungsrechte delegiert:

PostFinance:
¢ Vollmacht (alle Geschaftsbeziehungen, Kollektiv) und E-Finance (Freigabe kollektiv):
Maria Luisa Napolitano, mandatierte Buchhaltungs-Beauftragte
[VS-Beschluss vom 21.03.2022]

e E-Finance (alle Konten, Freigabe kollektiv):
Héléne von Aesch, Vorstandsmitglied, Ressortverantwortliche Finanzen
[VS-Beschluss vom 14.09.2022]

¢ E-Finance (nur «Cash»-Konto, Einzelunterschrift):
Jurg Ludi, Geschéftsfuhrer
[VS-Beschluss vom 14.09.2022]



